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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 14 de octubre 2021

Sefior (a)

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2868554
Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 09 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2868554 del afio 2021

Ivan Enrique Gil Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.206.872 de Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Red de Logistica y Gestion de la Produccion del Centro Industrial del Mantenimiento Integral en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de $9.737.620= Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
forma: A) Un pago inicial proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de septiembre de 2021. B), Dos (2) pagos iguales por los meses de
octubre y noviembre por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.357.800).

cada uno. C) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2021.

Plazo: Ochenta y siete (87) dias; contados del 22 de septiembre al 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de
acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en la red Logistica y Gestion de la Produccion - Area temética: Seguridad ySalud en el
Trabajo -Trabajo en Alturas (Complementaria) en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de Drive:
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area Disefiar guia de la ficha 2422299. https://drive.google.com/drive/u/1/f
temética del objeto contractual. olders/1rfoCXLru6wOs0-
DUE4ndXsj_prMkS_GG
2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en . L
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas Este mes no se realizar revision y N/A
de Formacion Profesional Integral, conforme a las actualizacion de estructura
necesidades nacionales y a los lineamientos curricular,
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las | Al inicio de la formacion se les realiza Drive:
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, preguntas previas relacionado los https://drive.google.com/drive/folde
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. resultados de aprendizaje rs/1gKX_OKRcvrjd7bHCKiXuUb
8Vpwrnux_D
4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdocon Ejecutar Proceso de Formacion Drive:
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de | complementaria en el Programa ficha https://drive.google.com/drive/fold
los programas del area tematica objeto del contrato 2422299. ers/132Iv22exG_FrCCcUOun-
ykviZl4hLhi9
5 Aplicar segun la modalidad, estrategias deensefianza, Drive:
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los Evidencias de la formacion de las https://drive.google.com/drive
lineamientos pedagogicos ymetodol6gicos de la entidad siguiente ficha 2422299. [folders/1LRKearpDjY lydsH
wTsPmaRp4z4ePsCBU
6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera,en No se presentaron requerimientos en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para proyecto de investigacion técnica y/o
fortalecer el proceso de formacidndel &rea tematica pedagdgica para fortalecer el proceso N/A
objeto del contrato. de formacion del area temética
objetodel contrato.
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7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimientode Drive:
los resultados de aprendizajes de las competencias del . https://drive.google.com/drive/fold
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo | Evaluar las competencias o resultado | ers/19v/ijPsYKHNTGunbt2riQ4X1
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y | correspondiente a la ficha 2422299. Jt6p_V4akL
herramientastecnolégicas que la entidad defina

8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de Drive:
aprendices al programa de formacion . . https://drive.google.com/drive/fold
tales como: Ficha de matricula; fotocopia deldocumento | S€ entrega los requisitos de las ficha | org/1WuffwIsYbHJIgB_nUzTPY9I
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio 2422299. W3MaRI-9LX
curricular, cuando ejecute formaciéncomplementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en eseestado. b).
Registrando juicios evaluativos delreconocimiento de N/A No se evidencio deserciones de N/A
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de la formacién complementaria
aprendizaje, para losheneficiarios nuevos, reintegrados o atendidasen este mes.
trasladados.e).Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registrode la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten Este mes no se realizé este proceso N/A
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi Socializar el reglamento del
como el manual de convivencia del Centro de Formacion. - g N/A

aprendizde acuerdo al Manual de
Convivencia

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los L L, N/A
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del Participar en la elaboracion de
presente contrato, cuando el centro lorequiera. la documentacién del proceso

de autoevaluacion de los
Programas

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion Asistencia a la videoconferencia
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir del Induccioén y reinduccién
a las convocatorias que el centro programa. Sistema Integrado de Gestion y el N/A

Sistemade Seguridad de Salud en
el Trabajo, uso de los elementos de
proteccion personal
14 .. -
Apoyar al centro de formacion cuando este lorequiera, Participar en la promocton del
en la promocion del portafolio de servicios. portafoliode los servicios que prestan N/A
en la entidad Este mes no se realizé
este proceso

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los . -
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de | EM este mes no se realiz6 seguimiento N/A
formacion lo requiera. para etapa practica

16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del En el momento no cuento con bienes N/A
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar apazy asignados
salvo con el Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a las actividades que se No se presentaron actividades de
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Bienestar durante la formacion N/A
Aprendiz. complementaria

18 | Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Este mes no se realizd este proceso N/A
Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje y puesta en No se me han asignado Participar en
marcha de equipos y maquinaria utilizados N/A

en la Formacion Profesional Integral.

laslabores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion profesional
integral
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20 | Asistir y participar activamente en las reuniones | Se participé en reuniones cuando N/A
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del aplique
Centro de Formacion a las cuales sea invitado.
21 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicasy/o No se presentaron Participar en N/A
pedagégicas. transferencia técnico y o pedagégica,
del fortalecimiento de competencias
transversales y/o técnicas
22 | Ejecutar la formacién profesional integral en los . 3 . Drive:
diferentes  niveles y  modalidades (titulada, Se ejecutd la formacién de las https://drive.google.com/drive/folder
complementaria y virtual) que programe el Centro de siguientes ficha 2422299. s/1gYS-
Formacion. IDWCUhyoWtkelOelzrjCZSgONCt
w
23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Se ejecuto la formacion de la Drive:
formacion en cualquiera de las estrategias institucionales. siguiente ficha por medio de https:/drive.google.com/drive/folder
googlemeet, whatsapp web s/1TyZ-SUClz-
299. JE6RVVX_VXYe50sFAFIWZr
24 | Cumplir con los lineamientos de orientaciéon del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de . .
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo Ejecutar la formacion wrtua! de
compromlISO — Guia Orientacion Formacion ambientes acuerdoal lineamiento Guia N/A
virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que Orientacion Formacion ambientes
apoyan formacion virtual). virtuales de aprendizaje
25 | Participar en las actividades de induccion yreinduccion . . L Drive:
que sean requeridas por el centro de formacion. Participar en el proceso de induccién al
SGSST el dia 30/10/2021 https://drive.google.com/drive/fold
ers/1H4_W3tMjgP2HIpRT4yddmp
h-csnwtyXq
26 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo Apoyar es este proceso cuando se
tecnolégico e innovacion, cooperacion técnicanacional e requiera. N/A
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera
del pais.
27 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | No se ha realizado actividad durante
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de este mes
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional N/A
y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.
28 | Realizar cuando sea requerida por la Entidad la L .
verificacion y evaluacion técnica o econémica de las Participar en la evaluacion técnica y N/A
propuestas que se reciban dentro de los procesos de economica del proceso compra de
contratacién de la Entidad. materiales para la RED
29 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los . . N/A
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual Ejercer la supervision del contrato
de Supervision del SENA vigente. correspondle_nt_e acompra o
suministro
30 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el Entrega del informe mensual de
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de ejecucion. N/A
la ejecucion del contrato. Horas aplicadas a la formacion ,
informe de actividades
realizadas
31 | Las demés necesarias para el cabal cumplimientodel . . .
objeto contractual, Evidencias Qe_los trabajos para N/A
elcumplimiento del contrato

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté
al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE |LUGAR DE ,
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9424672829 de la planilla, aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — « Decreto Ley

Antitramites”)
Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

vIVAN ENRIQUE GIL GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 1.096.206.872

Recibi a satisfaccion:

HECTUTOR VECINOU RUEDA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2868554

Coordinador académico
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Trabajar en alturas de

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

econocer la
normativa de

ecnicas de trabajo en
alturas: concepto,

Sesiones en linea

[ipS:/7drive.google,

com/drive/folders/1

IVAN acuerdo con - o Google meet, Practica
AVANZADO TRABAJO 2422299 | ENRIQUE normativa de Segurlda.d,en pro.cledlmlen.to,. | presencial centro de https:/{meet_.googl jEGI\/%)-(S\l/J;(:\I(Zc;SOS 30-sep-21
SEGURO EN ALTURAS GIL seguridad y Salud en prfalvenuon, detencion, re.s’frlcuon, entrenamiento de ey Drive misena FAFIWZr
GONZALEZ el trabajo proteccion yrescate en Suspension, alturas SENA CIMI
trabajo en

Documento no controlado
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 22 y el 30 de septiembre de 2021

Ficha

Programa de formacion

2422299

AVANZADO T RABAJO SEGURO EN
AL"T URAS

2. Anadlisis de mi accion pedagégica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se
presentaron?

Impartir formacion a la ficha
asignada

Excelente los aprendices
estan aun mas
comprometidos y

asumiendo este cambio

Continua para algunos el
acceso a internet, pero se
han buscado varias
estrategias para que la
informacién les llegue por
diferentes medios

Contactar a los estudiantes
por medio de los diferentes
métodos.

Algunos no contestan el
celular.

Se han motivado a los
aprendices y ya se estan

adaptando a la modalidad

Se impartié Formacion por
medio de video
conferencias Google Meet

Acercarme a los aprendices
es una estrategia muy
buena porque por medio de
la compartida de pantalla se
puede explicar mejor las
cosas

Algunos no se pudieron
conectar tuvieron
dificultad y otros se les
acabaron los datos en la
mitad de la clase.

Asignacién de actividades
grupales las cuales
socializan al finalizar las

se

Excelente estrategia porque
por medio de la actividad

Para facilidad de los
aprendices envia trabajos
por WhatsApp o por correo

DE-F-025 V.05
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jornadas para despejar
dudas que hallan surgidos,
esta estrategia es el
acompafiamiento
permanente y se les da un
espacio dentro de la jornada
de formacién para que ellos
se comuniquen  con los
compafieros por medio del
WhatsAPP vy realicen el
taller vy asi se les da la
oportunidad de compartir
con sus compafieros que no
se puede conectar es una
excelente estrategia y los
que no pueden conectarse
ellos envia los audios de voz
gue por grupos los van
compartiendo al finalizar la
jornada

grupal se busca el trabajo en
equipo y la ayuda entre
ellos, para los que no tienen
acceso a internet, y suben
las evidencias en el DRIVE

o lo suben al drive asignado
para cada ficha

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

En este proceso se utilizé las herramientas del Google Meet para conferencias, WhatsApp,
Drive entrega de trabajo entre otras comunicaciones y correo para la teoria. En el proceso
de practica de forma de manera presencial en el campo de entrenamiento de alturas CIMI.

DE-F-025 V.05
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4. Evidencias de trabajo

FORMACION A LA FICHA 2422299- AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE FORMACION

5 e AR TP L TR R
,‘Zf FONIRE '*fo-sga'.{-n s\ﬁ’«ﬁf"a‘.;-;f’?‘.d‘
https://drive.google.com/drive/folders/1LRKearpDjYlydsHwTsPmaRp4z4ePsCBU

DE-F-025 V.05




5. Reflexiones y compromisos

Hoy con la necesitada que tuvimos al enfrentarnos a esta nueva metodologia de aprendizaje
hemos aprendido a superar nuestros miedos y nos damos la oportunidad de pasar limites
para cumplir nuestros suefios

Siempre comprometido en un mejorar continua en la formacidn virtual y practica

Elaboré:
Ivan Enrique Gil Gonzdlez
Instructor SENA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IVAN ENRIQUE GIL GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 22/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  03/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2422299 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

13/10/21 04:46 PM Page 1 of 2



INSTRUCTOR: VAN ENRIQUE GIL GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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